KOMENDA POWIATOWA POLICIJI

W MIECHOWIE
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W MIECHOWIE
z dnia '?éfﬁjcé/?’&-— 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji

Dz U. 22023 r, poz. 171 z pdzn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miechowie, zwany dalej

.regulaminem™.

Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Miechowie., zwanej dalej
..Komenda™:

2) organizacje i tryb kierowania w Komendzie:

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

-

Komenda z siedziba w Miechowie przy ulicy Bolestawa Prusa 3. jest jednostka

organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji

w Miechowie zwanego dalej .Komendantem”, ktory realizuje na obszarze powiatu

miechowskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego. okreslone w ustawach i przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji petniacych

stuzbe i pracujacych w komérkach organizacyjnych wehodzacych w sklad Komendy.

W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach. Komendant jest organem

administracyjnym [ stopnia, zaréwno wobec podwiadnych policjantéw i pracownikow

Policji jak réwniez podmiotéw zewnetrznych. W stosunku do osob zatrudnionych

w Komendzie posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach peini funkcje

reprezentanta Skarbu Panstwa.

Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby ktéry podlega:

1) Komendantowi Wojewédzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600, oraz z 2023 1.
poz. 185, 240, 289, 347, 535, 641, 1088 i 1860.
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rzadowe] w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow, decyzji. rozkazéw 1 polecen:

2) Zwierzchnictwu  Starosty Miechowskiego, jako przedstawicielowi Wojewody
Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki od godz. 15.00
do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie nieobecnosci Komendanta interesantow
przyjmuje I Zastgepca Komendanta Powiatowego Policji lub osoba wyznaczona.

§ 4.

1. Rozkiad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Sluzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna
si¢ 0 godzinie 7.30 1 konczy o godzinie 15.30.

Policjanci 1 pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach. rozpoczgcie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca
jej pelnienia za zgoda bezposredniego przelozonego.
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§5.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegolowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.
Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy:

1. Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.
Wydzial Kryminalny.
Wydzial Prewencji.
Wydziat Ruchu Drogowego.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Stuzby i Pracy.
Wydzial Wspomagajacy.
Zespol do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
Posterunek Policji w Charsznicy.
0. Posterunek Policji w Ksigzu Wielkim.
1. Posterunek Policji w Ractawicach.
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Rozdzial 111
Tryb kierowania w Komendzie

§7.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji.
kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych mu policjantow
1 pracownikow.

Komendant okresla zadania i kompetencje [ Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji.
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu
policjantéw i pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji albo inny upowazniony policjant.

Zakres zastepstwa o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i1 pracownikéw do podejmowania
decyzji w jego imieniu lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
Upowaznienie takie moze zosta¢ zawarte w zakresie zadan — obowigzkow lub mie¢ forme
pisemnej decyzji.

Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przelozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow.

Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji.
organow administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

§ 8.

Komendant bezposrednio nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 6 pkt 21 pkt 5 - 8.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji bezposrednio nadzoruje komorki
organizacyjne Komendy wymienione w § 6 pkt 3 -4 1pkt9-11.

§9.

Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepey,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegiych
policjantow 1 pracownikow.
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:
1) okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej:
2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy:
3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej:
4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych
na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilne;j.
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Kierownik komorki organizacyjne jest zobowigzany aktualizowac zakresy o ktorych mowa
w ust. 2. pkt 1.
Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.
Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan
o ktorych mowa w niniejszym regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej
okresli inny zakres zastepstwa.
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

Rozdzial 1V
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 10.

Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1. W zakresie pracy Operacyjno-Rozpoznawcze;j:

1) Organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie w oparciu o obowiazujace przepisy
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych na podleglym terenie w zakresie rozpoznawania
1 zwalczania przestepstw w sprawach zabojstw, pobi¢ ze skutkiem $miertelnym.
zgwalcen, rozbojow, falszowania $rodkéw pienigznych 1 zagranicznych, wlaman
1 kradziezy z wlamaniem do samochoddéw i innych przestepstw:

2) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami Policji
w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw;

3) Niezwloczne podejmowanie dziatan procesowych i1 poza procesowych na miejscach
zdarzen zaistnialych na podleglym terenie;

4) Prowadzenie i koordynacja poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania
wymiaru sprawiedliwosci, 0sob zaginionych, poszukiwan opiekunczych oraz czynnosci
identyfikacyjnych osob o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwlok ludzkich
w zakresie i formie obowigzujacych przepisdw i unormowan prawnych. Wspoldziatanie
w tym zakresie z innymi komoérkami Komendy, Komenda Wojewodzka Policji
w Krakowie i innymi jednostkami Policji:

5) Wspdlpraca z instytucjami pafnstwowymi, organami administracji rzadowej. Policjami
innych panstw w ramach migdzynarodowej wspdlpracy Policji, organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi:

6) Wspdlpraca z merytoryeznymi  Wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie w zakresie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych:

7) Wdrazanie kierunkoéw pracy i wyznaczanie zadan zmierzajacych do zahamowania
niekorzystnych tendencji w dynamice i strukturze przestepczosci:

8) Wykorzystanie w prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawczej dostepnych metod
pracy operacyjno-rozpoznawczej. w tym prowadzenie i stale rozwijanie wspdlpracy
z osobowymi Zrodtami informacji:

9) Systematyczna rozbudowa sieci kwalifikowanych Zrédetl informacji:

10) Prowadzenie przedsiewzigé¢ zwiazanych ze stosowaniem techniki operacyjnej;



11)Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach,
prowadzonych postepowaniach w sprawach zabdjstw, pobi¢ ze skutkiem smiertelnym,
zgwalcen, rozbojow. falszowania srodkow pienigznych krajowych i zagranicznych,
wlaman 1 kradziezy z wlamaniem do samochodow i innych przestepstw:

12) Nadzor nad pracg operacyjna prowadzona w posterunkach Policji Komendy:

13)Udzial w kursach i szkoleniach doskonalacych dla funkcjonariuszy pionu
kryminalnego;

14)Prowadzenie rejestracji kryminalnej 1 statystyki w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

15) Wykorzystywanie $rodkéw z funduszu operacyjnego w prowadzonych formach oraz
stosowanych metodach pracy operacyjnej;

16) Prowadzenie rozpoznania grup przestepczych ztozonych z obywateli innych krajow jak
réwniez srodowisk pseudokibicow:

17)Realizacja zagadnien zwiazanych z pedofilia, prostytucja 1 handlem ludzmi:

18)Realizacja zagadnien dotyczacych nielegalnego posiadania, produkcji i obrotu bronia
palng. amunicjg oraz materiatami wybuchowymi, jak réwniez zdarzeniami z zakresu
aktow terroru kryminalnego w szczegdlnosci o charakterze terrorystycznym
1 ekstremistycznym:

19) Prowadzenie rozpoznania posrod oséb pochodzacych z krajow wysokiego ryzyka:

20)Prowadzenie rozpoznania dotyczacego nielegalnej migracji jak rowniez grup
przestepczych zajmujacych si¢ przemytem ludzi:

21)Realizacja zagadnien zwiazanych z przestepczoscia przeciwko dobrom kultury
narodowej;

22)Ujawnianie nieletnich sprawcow czyndéw karalnych, organizatordw i przywodcow grup
przestepczych o charakterze kryminalnym oraz nieletnich wykazujacych przejawy
demoralizacji;

23)Rozpoznawanie 0sob. srodowisk 1 zdarzen wplywajacych demoralizujaco na nieletnich.

2. W zakresie walki z Przestepczoscia Narkotykowa:

1) Rozpoznawanie zjawiska narkomanii. w tym: srodowisk. miejsc, rodzajow
wystepujacych srodkoéw odurzajacych, ich ilosci oraz popytu i podazy poprzez
prowadzenie form pracy operacyjnej okreslonych przepisami o pracy operacyjnej:

2) Rozpoznawanie i wykrywanie sprawcow przestepstw okreslonych w Ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii;
Wspolpraca w tym zakresie z jednostkami i komérkami organizacyjnymi policji jak

(O8]
—

i podmiotami zewngtrznymi.

3. W zakresie pracy Dochodzeniowo — Sledczej:
1) Prowadzenie postepowan przygotowawczych i postgpowan sprawdzajacych. zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu karnego, Kodeksu Postgpowania Karnego oraz
nadzor nad ich prowadzeniem:

2) Udzielanie pomocy posterunkom Policji Komendy w zakresie wykrywania i scigania
sprawcOw przestepstw w sprawach o znacznym cigzarze gatunkowym;
Procesowo-kryminalistyczna obsluga miejsc popelniania zdarzen przestgpczych oraz
efektywne wykorzystywanie ujawnionych i zabezpieczonych sladow
kryminalistycznych i dowodéw rzeczowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

2
~—
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4) Prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowodow rzeczowych w sprawach bedacych
przedmiotem postepowan wlasnych oraz sprawowanie nadzoru nad postgpowaniem
z dowodami rzeczowymi w posterunkach Policji znajdujacych si¢ na obszarze
Komendy:

5) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach przygotowawczych pomiedzy stuzbami w ramach tej
samej jednostki, Komendy Powiatowej Policji/Komendy Miejskiej Policji garnizonu
matopolskiego. Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, Prokuratura, Sadem oraz
Innymi instytucjami panstwowymi i samorzadowymi;

6) Sprawowanie zwierzchniego ogdlnego nadzoru shuzbowego nad catoscia czynnosci
procesowych wykonywanych przez podlegle komorki oraz zwierzchniego szczegdlnego
nadzoru nad poszczegdlnymi postepowaniami:

7) Koordynowanie pracy podleglych komoérek dochodzeniowo-sledczych oraz udzielanie
im merytorycznego wsparcia;

8) Wspolpraca i biezace wspdldziatanie z Prokuratura, Sadami oraz innymi instytucjami
panstwowymi 1 samorzadowymi w zakresie realizowanych zadan operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledezych:

9) Wspolpraca z innymi jednostkami 1 komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
czynnosci zleconych oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez Prokuratury i Sady
w zakresie postepowan karnych:

10) Przejmowanie do prowadzenia postepowan, ktorych obowiazek przejecia wynika
z odrgbnych wytycznych kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji Krakow:

11)Inicjowanie szkolenia zawodowego policjantow oraz udziatl w procesie dydaktycznym:

12) Wspoldzialanie z innymi stuzbami w ramach tej samej jednostki;

13) Prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami, rejestrow sledztw 1 dochodzen.
czynnosci sprawdzajacych oraz wykonywanie poprawnej rejestracji statystycznej
i kryminalnej:

14) Dokonywanie ocen i analiz pracy podleglych komorek dochodzeniowo-$ledczych:

15)Rejestracja danych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

16) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych.

4. W zakresie pracy Techniki Kryminalistycznej:
1) Zwalczanie przestepczosci metodami i Srodkami kryminalistycznymi w oparciu
0 najnowsze osiggniecia 1 techniki poprzez:
a) ujawnianie 1 zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i rzeczowych srodkoéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen, zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi.
b) pobieranie 1  zabezpieczanie  materialu  porownawczego do  badan
kryminalistycznych w sposéb zgodny z normami prawnymi i technicznymi.
¢) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowe;j tj. fotograficznych, graficznych
i filmowych,
d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
i zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistycznej.
2) Sprawdzanie i1 klasyfikacja Sladéw i dowoddéw rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegltych. ekspertow, specjalistow:;
3) Dokonywanie ogledzin zewnetrznych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow kryminalistycznych:
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4) Wykonywanie reprodukcji dokumentéw, dokumentacji fotograficznej 1 filmowej.
dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osob i zwlok
ludzkich oraz przedmiotdéw:

5) Wspoldziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi.
w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw, katastrof
1 innych zdarzen;

6) Wspolpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwlok 1 rzeczy:

7) Przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania oséb zywych w trudnych przypadkach
(okreslenie  .trudny przypadek™ dotyczy wuzycia specjalistycznego  sprzgtu
do daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.);

8) Sprawdzanie poprawnosci jakosciowej 1 ilosciowej wykonywanych  kart
daktyloskopijnych przed wyslaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie:;

9) Utrzymywanie w ciaglej sprawnosci powierzonego sprzetu 1 mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przelozonego o potrzebie naprawy lub wymiany:

10) Analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie:

11)Prowadzenie niezaleznic od ogolnie obowiazujgcej dokumentacji kancelaryjne;
dodatkowe] dokumentacji z zakresu techniki kryminalistyczne;:

12)Prowadzenie stalej wspolpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie, za posrednictwem Wojewddzkiego Koordynatora
ds. Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie lub jego Zastepcy:

13)Co szes¢ miesiecy sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmiacych sprawozdan
z pracy Zespotu Techniki Kryminalistycznej Wydzialu Kryminalnego w Komendzie
1 przekazanie ich do:

a) Naczelnika Wydziatu Kryminalnego Komendy,

b) Wojewodzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie.

14)Prowadzenie i udzial w szkoleniach zawodowych:

a) udzial w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez Laboratorium Kryminalistyczne Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie,

b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla Policjantow
stuzb kryminalnych oraz innych Policjantéw Komendy, w zakresie techniki
kryminalistyczne;j,

¢) udzial w szkolenia zawodowych organizowanych w Komendzie.

d) samodoskonalenia zawodowe:

5. W zakresie walki z Korupcja i Przestepczoscia Gospodarcza:
1) Rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej,
a takze wykrywanie i Sciganie sprawcow tych przestgpstw:
2) Realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawezych i dochodzeniowo-$ledczych
zmierzajacych do rozpoznania i S$cigania sprawcow przestepstw o charakterze
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korupcyjnym i gospodarczym w ramach prowadzonych wlasnych 1 zleconych spraw
operacyjnych oraz postgpowan przygotowawczych:

Prowadzenie postepowan przygotowawczych wiasnych i zleconych przez prokuratury

w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne:

4) Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzi¢é z instytucjami panstwowymi, organizacjami
spolecznymi majacych na celu przeciwdzialanie 1 zwalczanie przestepstw

('S
'

gospodarczych i korupcyjnych:

5) Utrzymywanie statej wspolpracy z Urzedami Celnymi, Skarbowymi, Straza Graniczna
1 innymi instytucjami kontroli;

6) Wspoldzialanie z wlasciwymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie
w zakresie realizacji czynnosci o zasiegu krajowym lub przekraczajacych techniczno-
kadrowe mozliwosci ich realizacji przez Komende oraz prowadzenie wymiany
informacji z innymi komorkami i jednostkami Policji na terenie kraju;

7) Przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych o duzej zlozonosci lub
zawilosci w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne:

8) W ramach nadzoru zwierzchniego koordynowanie oraz nadzorowanie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-$ledczych na szczeblu powiatu
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci korupcyjnej i gospodarczej:

9) Dokonywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczoscia gospodarcza i korupcyjna
na podleglym terenie;

10) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ujawniania nowych form przestepczosci
gospodarczej 1 korupcyjne;j;

11) Dokonywanie analiz 1 ocen podejmowanych dziatan wihasnych 1 podleglych
posterunkoéw Policji dla zwigkszenia skutecznosci realizowanych przedsiewzieé
wykrywezych;

12) Organizowanie szkolen doskonalenia zawodowego policjantow w  zakresie
przestepczosci gospodarczej 1 korupeyjne;:

13) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz profilaktyki przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej:

14)Inicjowanie 1 organizowanie dzialan prewencyjno-kontrolnych  zwigzanvch
z ujawnianiem 1 zwalczaniem przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej na szczeblu
powiatu;

15) Prowadzenie ewidencji i depozytu dowodoéw rzeczowych w sprawach bedacych
przedmiotem postepowan prowadzonych przez Wydzial.

§11.
zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) Planowanie, realizowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie stuzb
patrolowo-interwencyjnych;

2) Prowadzenie nadzoru i koordynowanie stuzby prewencyjnej w posterunkach Policji
Komendy:;

3) Organizowanie, realizowanie i nadzorowanie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla
0s0b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;
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4) Dokonywanie systematycznej oceny stanu zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku oraz
organizowanie 1 nadzorowanie dzialan stuzb prewencyjnych zmierzajacych
do ograniczenia wystepujacych zagrozen;

5) Organizowanie, realizowanie, nadzor i kontrola dziatlan w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoldzialanie w tym zakresie z funkcjonujacymi
na terenie powiatu organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania. ujawniania
1 $cigania sprawcow wykroczen;

6) Planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pelnienia stuzby przez
Zespol Dyzurnych celem =zapewnienia cigglosci pracy Komendy 1 gotowosci
do realizacji ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienia natychmiastowej reakcji
na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki
nadrzedne;j:

7) Planowanie, organizowanie, kierowanie oraz koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych
z realizacja zadan w zakresie zapewnienia porzadku publicznego, m.in. podczas
organizowanych strajkdw, zgromadzen publicznych, imprez masowych, rozrywkowych
i innych imprez okolicznosciowych, przemieszczania si¢ uczestnikow imprez
masowych oraz pobytu 0sdb podlegajacych szczegolnej ochronie:

8) Planowanie, organizacja dziatan wlasnych oraz podleglych posterunkéw w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania
zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow nadzwyczajnych oraz biezace
wspoldziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa

9) Organizowanie, kierowanie 1 koordynowanie silami Komendy w trakcie
organizowanych dziatan i akcji oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zabezpieczen
prewencyjnych, akcji i podoperacji oraz zapewnienie biezacej wymiany informacji.
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z jednostkami organizacyjnymi
wojewddztwa matopolskiego:

10) Zapewnienie wilasciwej reakcji Komendy na wszelkiego rodzaju zdarzenia i sytuacje
mogace mie¢ wplyw na fad, bezpieczenstwo i porzadek publiczny:

11)Zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan kryzysowych i obronnych, uczestniczenie
w opracowaniu planu zarzadzania kryzysowego wlasciwego organu administracji
publicznej. ponadto opracowywanie oraz aktualizacja planu dziatania kierownika
jednostki organizacyjnej Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny:

12)Organizowanie ¢wiczen w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych oraz
udzial w éwiczeniach organizowanych przez inne podmioty pozapolicyjne:

13)Opiniowanie imprez masowych;

14)Nadzorowanie nad prawidlowoscia realizacji zadan w zakresie osob objetych zakazem
wstepu na imprezy masowe;

15)Realizacja postanowieni Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie w sprawie
standw gotowosci do dzialan i alarmowania jednostek, w tym opracowywanie
i aktualizacja stosownej dokumentacji;

16) Koordynowanie i nadzorowanie przechowywania broni stuzbowej oraz amunicji;

17) Prowadzenie dokumentacji w zakresie rejestracji broni pneumatycznej oraz udzielania
w ramach postepowan administracyjnych pozwolen na bron biala;

18) Planowanie. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialan realizowanych
w ramach profilaktyki spotecznej:
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19) Wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi w zakresie tworzenia 1 realizacji procedur oraz programow
prewencyjnych:

20)Opracowywanie i przygotowywanie informacji dotyczacych efektow i1 oceny pracy
policjantéw Wydziatu Prewencji;

21)Nadzor. prawidlowa obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych i pozapolicyjnych
systeméw informatycznych w zakresie zadan planowanych, organizowanych
i koordynowanych przez Wydzial Prewencji:

22)Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dzielnicowych:

23)Prowadzenie  wlasciwych  poszukiwan opiekunczych oraz  administracyjno-
porzadkowych czynnosci jednorazowych na podstawie obowiazujacych przepiséw
w tym zakresie.

§ 12.
zakresu zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:

1) Utrzymanie porzadku 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu
miechowskiego;

2) Analiza zjawisk w ruchu drogowym, okres$lanie tendencji w tym zakresie i kreowanie

polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym:

Organizowanie 1 prowadzenie dzialan zwiazanych z utrzymaniem porzadku

S
—

1 bezpieczenstwa na ciggach komunikacyjnych powiatu miechowskiego:
4) Kontrolowanie przestrzegania przepisow z zakresu ruchu drogowego celem ujawniania
przestepstw 1 wykroczen oraz scigania ich sprawcow;
5) Kontrolowanie przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o transporcie
drogowym oraz przewozie materialow niebezpiecznych;
6) Prowadzenie 1 nadzor nad czynnosciami w ramach postgpowan administracyjnych
zwigzanych z naruszeniem przepiséw o transporcie drogowym;
7) Realizowanie czynnosci w ramach obslugi miejsc zdarzen drogowych i likwidacji
skutkow:
8) Doskonalenie metodyki, organizacji oraz taktyki dziatania i wykonawstwa shuzby
na drogach;
9) Pelnienie sluzby w ramach krajowego systemu centralnej koordynacji stuzby
na drogach;
10) Realizacja zadan zwiazanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegolny:
11)Realizacja pilotazy policyjnych:
12) Realizacja zadan zwiazanych z inzynieria ruchu drogowego:
13)Nadzor nad zgodnym z obowiazujacymi przepisami prowadzeniem i dokumentowaniem
badan stanu trzezwosci przez policjantow Komendy:
14)Organizowanie 1 realizacja dzialan profilaktycznych oraz edukacja mieszkancow
powiatu miechowskiego w zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdzialania
zagrozeniom w ruchu drogowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy:
15)Prowadzenie dzialan prewencyjno-porzadkowych 1 informacyjno-edukacyjnych
zwiazanych z zagrozeniami w ruchu drogowym, a w szczego6lnoscei:
a) eliminowanie nietrzezwych uczestnikow ruchu drogowego,
b) poprawa bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego.
¢) kreowanie pozytywnego wizerunku Komendy:
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16) Tworzenie 1 realizacja wspdlnie z organami panstwowymi 1 samorzgdowymi oraz

instytucjami  pozarzadowymi  programow  prewencyjnych  ukierunkowanych
na zapewnienie mieszkancom powiatu miechowskiego mozliwosci sygnalizowania
lub zglaszania o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w ruchu
drogowym:

17) Wspdtpraca z innymi podmiotami realizujacymi zadania zwigzane z bezpieczenstwem

w ruchu drogowym:

18) Wspoldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami

Policji w zakresie:
a) pozyskiwania zrodet informacji celem wujawniania, wykrywania 1 $cigania
sprawcOw przestepstw 1 wykroczen w tym drogowych,
b) opracowania programow doskonalenia zawodowego. a szczegolnosci w zakresie
nadzoru i kontroli ruchu;

19) Zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas imprez i uroczystosci. klesk

zywiotowych, katastrof i innych sytuacji kryzysowych.

§ 13.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1y
2)

8)

Prowadzenie dzialalnosci prasowo-informacyjnej Komendy:

Udzielanie informacji srodkom masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych
przez Komendg:

Realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

Redagowanie strony internetowej Komendy oraz wprowadzanie biezacych informacji
do Biuletynu Informacji Publicznej;

Analiza materialow dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie
1 badan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy oraz reagowanie i zapobieganie
nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego:
Wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii 1 koncepcji dzialan informacyjnych
obszarze dzialania Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie dotyczacych
przedsiewzig¢ podejmowanych prze Policie w celu rozwigzywania problemow
w zakresie patologii spotecznej. zjawisk kryminogennych, profilaktyki 1 kontaktoéw
ze spoleczenstwem;

Koordynowanie 1 ewidencjonowanie postgpowan skargowych, dyscyplinarnych
1 czynnosci wyjasniajacych:

Koordynowanie 1 udostepnianie informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j.

§ 14.

Do zakresu zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa
1 Higieny Stuzby i Pracy nalezy:

1)

2)

Przeprowadzanie kontroli warunkéow stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny sluzby 1 pracy;
Biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
wnioskami zmierzajacymi do usuwania lub ograniczenia tych zagrozen:
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Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych

analiz stanu bezpieczefistwa i higieny stuzby 1 pracy zawierajacych propozycje

przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia policjantow i pracownikow oraz poprawe warunkow
stuzby 1 pracy:

4) Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy w tych zatozeniach
1 dokumentacji:

5) Przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy:

6) Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw oraz procedur
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby 1 pracy:

7) Opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy na poszczegolnych stanowiskach stuzby i pracy:

8) Udzial w prowadzeniu postepowan powypadkowych policjantow 1 pracownikow
Policji:

9) Prowadzenie rejestrow. kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow w stuzbie 1 przy pracy. stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku stuzby 1 pracy:

10) Doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy:

11)Udzial w pracach zespolow sporzadzajacych Kkarty oceny ryzyka zawodowego
dla poszczegblnych stanowisk stuzby i pracy w komorkach organizacyjnych Komendy:

12) Prowadzenie szkolen wstepnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby 1 pracy dla poszczegélnych grup policjantow
1 pracownikow oraz prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji:

13) Wspdlpraca w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

14) Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa

1 higieny shuzby i pracy.

§ 15.
Do zakresu dziatania Wydzialu Wspomagajacego nalezy:

1. W zakresie zadan kadr 1 szkolenia:

1) Realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy oraz analizowanie 1 opiniowanie propozycji zmian
strukturalnych:

2) Prowadzenie postepowan administracyjnych i1 przygotowanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w [ instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)
policjantow (pracownikoéw) Komendy;

Realizowanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem stluzbowym policjantow
1 stosunkiem pracy pracownikow, dla ktorych przetozonym wilasciwvm w sprawach
osobowych lub pracodawca jest Komendant:

(%]
'
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4) Organizacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy na stanowiska w korpusie shuzby cywilnej oraz stanowiska
nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania w Komendzie;

5) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym oraz
praktyka studencka realizowanych w Komendzie:

6) Realizowanie spraw kadrowych policjantow 1 pracownikow Policji w zakresie
wlhasciwosci Komendanta;

7) Ewidencjonowanie 1 wydawanie dokumentdéw stuzbowych policjantom 1 pracownikom
Komendy:

8) Sporzadzanie dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy;

9) Realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zbioréw rozkazow i decyzji
dotyczacych policjantdw, dla ktorych przetozonym wlasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant;

10)Realizowanie zadan zwiazanych z opracowaniem projektu regulaminu Komendy:

11)Monitorowanie post¢powan dyscyplinarnych prowadzonych w Komendzie;

12)Realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy:

13) Wspoldzialanie z Wydzialem Prewencji w zakresie zabezpieczenia wojennych potrzeb
kadrowych:

14)Realizowanie. w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komdrek organizacyjnych
naboru do szkdt policyjnych w ramach limitéw wyznaczonych przez te szkoly:

15)Organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — doskonalenia zawodowego,
wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie;

2. W zakresie zadan do spraw prezydialnych:

sl

1) Obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i [ Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w zakresie spraw jawnych;

2) Prowadzenie kancelarii og6lnej jawnej w Komendzie;

3) Przygotowywanie do przekazania dokumentacji archiwalnej, brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej kategorii BC;

4) Ewidencjonowanie, biezace aktualizowanie i udostepnianie aktow prawnych wiasnych
1 wptywajacych do Komendy;

5) Organizacja i obstuga spotkan i narad z udziatem kierownictwa Komendy:

6) Ksztaltowanie rozwiazan usprawniajacych komunikacje wewnetrzna w Komendzie:

7) Obstuga elektronicznego systemu obiegu dokumentéw oraz skrzynki poczty
elektronicznej ..Komendant KPP Miechow™;

8) Koordynacja obstugi Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP) na elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP):

9) Prowadzenie instruktazu dotyczacego pracy kancelaryjno — biurowej dla komorek
organizacyjnych Komendy:

10) Obstuga i organizacja uroczystosci z udziatem kierownictwa Komendy.

W zakresie finansow:

1) Przyjmowanie. kompletowanie i weryfikacja dokumentow finansowych w oparciu
o .Instrukcje obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych w KWP w Krakowie
i jednostkach jej podleglych™;
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Sporzadzanie dokumentéw finansowych w tym miedzy innymi: rachunkow, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy i pracownikow
Policji:
Planowanie, sporzadzanie dokumentoéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta oraz
ewidencja przyznanych naleznosci;
Wspoluczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczaniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;
Prowadzenie gospodarki mandatowej;
Obstuga pienigzna wptlat z tytutu naleznosci dochodow budzetowych:
Prowadzenie postepowan w zakresie szkod dotyczacych majatku jednostki:
Wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regresow i nawigzek celem jej
przestania do KWP w Krakowie:;
Udzial w czynnosciach inwentaryzacyjnych skladnikow majatkowych bedacych
w uzytkowaniu Komendy:

10) Archiwizacja dokumentow finansowych pozostajacych w jednostce.

4. W zakresie transportu:
Prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy w zakresie okreslonym przepisami
Komendanta Gléwnego Policji dla jednostki uzytkujacej stuzbowy sprzet transportowy.

5. W zakresie gospodarki materialowo—techniczne;j:

1)

2)

('S}
—

6)

7)

8)

9)

Planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialdow we wszystkich branzach
gospodarki materialowo-techniczne;j;

Dystrybucja sprzetu i materialow w poszczegdlnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie:

Prowadzenie ewidencji pomocnicze] wszystkich  skladnikow  majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu komendy w zakresie gospodarki materialowo-
techniczne;j;

Prowadzenie  dokumentacji  przychodowo-rozchodowej napojow  chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom w okresie letnim:

Sporzadzenie wykazow policjantow 1 pracownikow cywilnych uprawnionych
do otrzymania wyposazenia specjalnego 1 srodkow ochrony indywidualnej. srodkow
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow:
Sporzadzanie imiennych wykazoéw policjantow. ktorym przystuguje réwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym:

Sporzadzanie imiennych wykazow  pracownikéw  cywilnych, uprawnionych
do otrzymywania positkow profilaktycznych, w okresie zimowym:

Biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i1 uzytkowaniem powierzonych
sktadnikow majatkowych;

Dokonywanie doraznych zakupow materialdéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia:

10) Prowadzenie rozpoznania cenowo-rynkowego oraz realizacja zadan w zakresie ustug.

napraw oraz zakupow sprzetu i materialow w porozumieniu z merytorycznymi
pracownikami KWP w Krakowie;

11)Prowadzenie postepowan szkodowych:
12) Udzial w inwentaryzacji skladnikow Komendy:
13)Udzial w likwidacji sktadnikow majatku Komendy:



15
14)Prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskow dot. ochrony przeciwpozarowej:
15) Biezaca wspolpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej KWP w Krakowie:

W zakresie dzialalnosci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacji obiektow oraz

gospodarki nieruchomosciami:

1) Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach rdéwnowaznikéw pienieznych 1 pomocy finansowej wynikajacych
z obowigzujacych przepisow: naliczanie dla uprawnionych swiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego; prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) Uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacja umdéw na dostawy
i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidlowej eksploatacji obiektow;

3) Prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych oraz udzial w okresowych przegladach
1 kontrolach stanu technicznego budynkow;

4) Prowadzenie biezgcych robdt konserwacyjno—naprawczych 1 eksploatacyjnych
zapewniajacych pelna sprawnos¢ uzytkowa obiektow stluzbowych, wykonywanych
wlasnymi silami, a takze nadzdr bezposredni nad firmami wykonujacymi roboty
remontowo-budowlane w Komendzie;

5) Uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym:

6) Udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontow obiektéw oraz w ich
realizacji;

7) Zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende
i przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materialow
do konserwacji, narzedzi, sSrodkow czystoscel itp.:

8) Prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow:

9) Prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz 0séb obstugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych;

10)Udzial w przygotowaniu projektow umdw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz ze
sporzadzaniem kalkulacji stawek do uméw (w zaleznosci od zmian cen) i uaktualnianie
stawek czynszu:

11)Udzial w sporzadzaniu protokotow przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy;

12) Przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy:

13)Udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogélnych 1 szczegolowych
zagospodarowania przestrzennego:

W zakresie tacznosci i teleinformatyki nalezy:

1) Wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych,
zwiazanych z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych w Komendzie:

2) Utrzymywanie sprawno$ci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie:

3) Koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy;

4) Eksploatacja powiatowego wezia tacznosci wraz z centralami i systemami zasilania na
poziomie Komendy:



16

5) Utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tacznosci wezta powiatowego
oraz infrastruktury tacznosci w Komendzie;

6) Utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systemow utajnionej tacznosci
telekopiowej Policji;

7) Utrzymanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckiej systemow facznosci bedacych
w dyspozycji Komendy:

8) Wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego 1 lacznosci
radiowej w pojazdach stuzbowych;

9) Wykonywanie biezacych przegladow sprzetu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych, samochodowych i bazowych:

10)Realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw.
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych:

11)Realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systemow lacznosci
1 informatyki:

12) Prowadzenie ewidencji ilosciowe]j sprzetu 1 materialow tacznosei 1 informatyki (w tym
identytikatorow cyfrowych) w Komendzie, zgodnie z zasada rozliczalnosci (rowniez
w formie elektronicznej):

13) Prowadzenie gospodarki sprzetowej 1 materialowej — rowniez w formie elektroniczne;j:

14)Udzial w przygotowywaniu projektow inwestycyjno-budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym;

15)Naliczanie 1 uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy;

16) Udzial w komisjach przetargowych;

17)Nadzor nad terminowoscig i zakresem rzeczowym porozumien i umow pomiedzy
Komenda, a jednostkami administracji publiczne;j:

18)Udzial w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsigwzig¢ na rzecz
Komendy:

19)Nadzor nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczacych tacznosei i teleinformatyki
zawartych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie na rzecz Komendy:

20) Wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspotpracy w Wydzialem
Lacznoscei 1 Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie. w zakresie pionu
tacznoscei 1 informatyki:

21)Planowanie i analiza kosztow utrzymania systemow, urzadzen tacznosei i informatyki,
oplat za przesylki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz niezbednych inwestycji
1 zakupu nowego sprzetu 1 materialow;

22)Szkolenie policjantéw 1 pracownikow Komendy w zakresie obstugi sprzetu
teleinformatycznego i tacznosci radiowej;

23) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow bhp i p. poz:

24)Realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie facznosci 1 informatyki:

25) Wspolpraca z Wydzialem Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

26)Realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systemow monitoringu.
kontroli dostepu oraz systemow sygnalizacji wlaman i napadu:

27)Utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systemoéw monitoringu, kontroli
dostepu oraz systemow sygnalizacji wlaman i napadu w Komendzie;

28)Realizacja zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznych:

29)Realizacja zadan inspektora teleinformatycznego.
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§ 16.

Do zakresu zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych.
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) Prowadzenia kancelarii tajnej w Komendzie;

3) Prowadzenie postepowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. 2023r. poz. 756) oraz
kontrolnych  postgpowan  sprawdzajacych wobec policjantow. pracownikow.
kandydatow do stuzby lub pracy w Komendzie:

4) Koordynowanie dziatlan w zakresie udostgpniania materialoéw niejawnych i zwalniania
od obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub
zniesienia klauzuli tajnosci z materialow niejawnych;

n
—

Kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie

danych osobowych;

6) Nadzor i prowadzenie Sktadnicy Akt Komendy:

7) Gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie. brakowanie, opracowywanie.
zabezpieczanie 1 ochrona dokumentacji niearchiwalnej kategorii ..B™ oznaczonej
symbolem ..B” 1 .BE" stanowiacych zasob Skiadnicy Akt Komendy:

8) Nadzér i koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania i przekazywania przez
Komende materialdéw niearchiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom:

9) Sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
.B” oznaczonej symbolem .BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej
w komorkach organizacyjnych Komendy:

10) Organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie
innych przedsiewzie¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

11) Gromadzenie i udostepnianie oswiadczen majatkowych funkcjonariuszy Policji
Komendy:

12) Wspolpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamigci Narodowej
- Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Urzedem Ochrony
Danych Osobowych i innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

13) Prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych w Komendzie;

14) Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych:

15) Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie i nadzorowanie jego realizacji:

16) Opracowywanie planu postepowania z materialami zawierajacymi informacje niejawne
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego:

17) Prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz os6b dopuszezonych do pracy lub

stuzby na stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostep do informacji niejawnych.
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§ 17.

Zakres zadan komorek organizacyjnych wymienionych w § 6 ust. 9-11 okreslaja wytyczne
Komendanta Gléwnego Policji w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku
Policji.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 18.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Iub inni przelozeni policjantow
1 pracownikow sa obowiazani do:

1) niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdlowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stluzby i pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisdéw regulaminu.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawowe, resortowe Ministra Spraw Wewnetrznych, Komendanta Glownego Poligji.
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie.

§ 20.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miechowie z dnia 25 listopada 2015
roku, zmieniony Regulaminem z dnia 30 grudnia 2016 roku. Regulaminem z dnia 26 stycznia
2017 roku, Regulaminem z dnia 27 lutego 2018 roku, Regulaminem z dnia 4 lipca 2019 roku.
Regulaminem z dnia 30 listopada 2020 roku oraz Regulaminem z dnia 22 marca 2021 roku.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Miechowie

ml. insp. Jacek Rosol

Komendant Wojé‘I 6dzlyﬁ;licji
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UZASADNIENIE

Regulamin opracowano w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Jednostki
polegajacymi na likwidacji Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego i utworzeniu w ich
miejsce odrebnych komorek organizacyjnych o nazwach: Wydzial Prewencji oraz Wydziat
Ruchu Drogowego. Pozostale zmiany majg charakter porzadkowy, majacy na celu
doprecyzowanie brzmienia zakreséw zadan, uzupelnienie zadan faktycznie realizowanych.,
a dotychczas nieujetych w regulaminie, a takze nowych zadan wynikajacych z przepisow
prawa.

Zasadniczg przeslanka wydania nowego regulaminu jest wutrata czytelnosci
obowigzujacego regulaminu w nastgpstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Zgodnie z wymogami prawnymi dotyczacymi struktury oraz zakresu zadan
poszczegblnych komérek organizacyjnych Komendy zachodzi konieczno$é sporzadzenia
nowego dokumentu, ktéry uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach
2015-2021 1 zastepuje dotychczas obowigzujacy Regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Miechowie z dnia 25 listopada 2015 r., zmieniony regulaminem z dnia 30 grudnia 2016 r..
regulaminem z dnia 26 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia 27 lutego 2018 r.. regulaminem
z dnia 4 lipca 2019 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020 r. oraz regulaminem z dnia
22 marca 2021 r.

Dotychczasowe, liczne nowelizacje regulaminu oraz planowane zmiany organizacyjne,
uzasadniaja wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Miechowie.

Wejscie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe w budzecie Policji, ktore
znajduja pokrycie na ten cel.






